Jaro mozna prinese revoiuci
ve vzdélavani zdravotnich sester

Poslanecka snémovna bude v dubnu schvalovat ve tfetim éteni zmény ve
vzdélavani nelékait a vzhledem k doporucéujicimu stanovisku snémovniho
vyboru pro zdravotnictvi je také pravdépodobné schvali. Zakon, ktery ma
zjednodusit vzdélavani zdravotnich sester, je vSak v oéich nelékart stale

louho ocekdvané a Siroce disku-

tované zmény ve vzdélavani ses-

ter, od kterych si ministerstvo
zdravotnictvi slibuje vy$3i priliv vysoce
kvalifikovanych vSeobecnych sester do
lizkovych zdravotnickych zaFizeni, pu-
tuje ve snémovné do tietiho tteni s do-
poruéujicim stanoviskem poslaneckého
vyboru pro zdravotnictvi. Spolu s poméry
ve snémovné a faktem, ze se jednd o na-
vrh koalicéni vlady, je pravdépodobné, Ze
zikon bude hladce postoupen do horni
komaory parlamentu sendtordm.

Vede ,jednodussi
cesta” k cili?

Hlavni zména, kterd také budi na strané
nelékaii nejvétsi rozpaky. spociva ve
zjednodugeni cesty k ziskani kvalifikace
vieoherné zdravotni sestrv, Zajemkiné
a zdjemei o tuto kvalifikaci museji v sou-
¢asnosli pokracovat po maturité bud ve
stejnojmenném hakaldfském oboru na
wwsoké 3kole. nebo ve tifletém studijnim
oboru na vwisi odborné 2la zd

kona ma oviem umoznit zkraceni potieh-
né délky studia vieabecenteh ses
0 2 roky, tj. 4 roky maturitni obor - 1rok
zkraceny ndastavhovv obor na vvisi od-
horné skole. Zména by tedv umoznila
soucasnym zdravotnickym asistentim
(budoucim praktickym sestram) ziskat
plnou kvalifikaci k samostatnému vyko-
nu zdravotnického povolani jiz za 1 rok
po maturité. Zdravotni sestry s kvalifi-
kaci vieobecnd sestra jsou pro zdravot-
nickd zafizeni nejcennéjsi, nebot maji
nej8irsi kompetence a na rozdil od zdra-
votnickych asistenttl, které produkuji
stiedni zdravotnické Skoly, mohou pra-
cevat bez dohledu. Médii neustdle pro-
bihajici zpravy o kritickém nedostatku
sester v ltizkovych zdravotnickych zafi-

pomérné kontroverzni.

zenich (nikoli v ambulantnim sektoru)
se tykaji pravé takto kvalifikovanych ses-
ter, jejichZ nedostatek se podle Fediteld
nemocnic stava limitujicim faktorem pro
chod nékterych oddéleni. Divod, proé
vléda ptedlozila tyto zmény ve vzdélavéni
nelékara, je tedy usnadnit pfiliv zdra-
votnika s touto kvalifikaci do nemocnic.
[ kdyby viak zmény ve vzdélavani napl-
nily ocekdvani ministerstva zdravotnic-

tvi, stane se tak az s odstupem nékolika
let po jejich uzdkonéni. Ocekdvani mi-
nisterstva jsou viak i tak podle nelékait
neredlna. Podle prezidentky Ceské aso-
ciace sester (CAS) Martiny Sochmanové
tento zakon nové sestry do nemocnic ne-
pfivede. ,J& se domnivam, Ze tento krok

X v s

skutedné Zadné nové sestry do praxe ne-

_pfivede. Pokud chtéji mladi lidé studovat

a oni dnes studovat chtéji, pak samo-

zFejmé na tak narocnou profesi, jako je
povolani sestry, je nutné vystudovat mi-
nimalné zakladni vzdélani - to znamena
4 roky vieobecného vzdélani plus 3 roky,
které jsou v soudasné dobé,* uvedla v CT
Martina Sochmanova. Podle prezidentky
CAS nynéjsi nastaveni vzdélavani vie-
obecnych sester adekvatné odrdzi poza-
davky, které jsou dnes na sestry kladeny.
.Dnes po sestrach poZzadujeme mnohem

llustraéni foto: Dreamstime
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vice odborné préce. Sestry musi byt zna-
1é v technice, musi ovlidat legislativu
a skutecné se velmi obdvam, Ze se to do
jednoho roku nedéa viechno vtésnat,*
mysli si M. Sochmanovi.

Riziko degradace
SR
vzdélani
Mezi zdravotnimi sestrami - a to piede-
viim témi, které uz ziskaly kvalifikaci
vieobecné sestry - panuje piesviédéent,
ze by zdkon mohl vést k zhorSen{ kvality
vzdélavani a potazmo pak i samotné oSe-
trovatelské péée. Divodem je podle mno-
hych zejména to, Ze osnovy stiednich
zdravotnickych kol doznaly, spoleéné
s pfechodem na aktudlné platny systém
vvsokoskolského vzdélavani vieobecnych
sester z roku 2004, vaznych zmén smé-
rem k omezen{ odbornych pfedméti. Ab-
solventi nynéjsich stiednich zdravotnic-
kyveh kol jsou tedy oproti absolventiim
téchto $kol pred rokem 2004 odborné
hiire vwhaveni. Podle Martiny Sochma-
nové by tedy bylo lepsi jit spise cestou
zmény osnov na strednich zdravotnic-
kych Skoldch. .V drivéj§ich dobach méla
stiedn{ zdravotnickd Skola 63 procent
odbornveh predmeti. v dneini dohé je
to 40 procent. ita sestava pouze
zée dvou odbaornveh predmeta - ta ikola
je uplné jind, nez byvala diive. Takze po-
kud by se ndm podatilo zménit rameovy
vzdéldvaci program pro étyileté studium,
pak je to jedna z moZnych cest," domnivé
se prezidentka CAS. Pfi sou¢asném na-
staveni stiedogkolského zdravotnického
vzdélani je ale podle Sochmanové jeden
rok pomaturitnfho studia mélo.
A malo je to i podle rektora Univerzity
Karlovy a lékafe TomédSe Zimy, podle néjz
sestry vysokou $kolu potebuji. Rektor
vak vidi problém pfedeviim v nastaveni
kompetenci. ,Jd si myslim, Ze zdravotni
sestry potfebuji vysokokolské vzdélani.
Hovori se o schématu 4+1 - domnivim
se, Ze je to spiSe o kompetencich, na coZ
Dokoncent na strané 2
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by podle mého ndzoru nebylo potieba
4+1,* uvedl v CT Tom43 Zima. A pravé
kompetence a obecnd pracovni podmin-
ky jsou podle neléka¥ jednim z hlavnich
divodd exodu sester z ¢eskych nemoe-
nic. Mnoho vysoko8kolsky vzdélanych
sester, ale i zdravotnickych asistenti je
totiZ v diisledku nedostatku personédlu
nuceno vykonavat mnoZstvi prace, kterd
nespadd pod jejich kvalifikaci - rozdily
v kompetencich se tak v provozu nemoc-
ni¢nich oddélent #asto stiraji.
Extrémné naroéné
povolani

PrestoZe soucasna vlida opakované sest-
ram pridava penize a dal3i zvySovénf fi-
nanéniho ohodnoceni zdravotnickych
pracovniki bude probihat i v ndsleduji-

cich letech, odliv vieobecnych sester
z Geskych nemocnic se nikterak vyrazné
nesniZzil. Problém totiZ podle nelékai
neni ani tak v samotném finanénim
ohodnocen, jako spi¥ v extrémné ndrod-
nych pracovnich podminkach, které ma-
lokdo vydrii dlouhodobé snaget. Tyka se
to predevdim sménnych provozd v luz-
kovych zdravotnickych zafizenich, kde
jsou sestry trvale pretéZovdny nejen sa-
motou pééi o pacienty, kdy ma jedna
sestra na starosti neimérné velky podet
pacientt, ale také naroénou administra-
tivou. To vSe navic v prostiedi, kdy chyba
miiZe mit fatdlni nasledky.

Podle Tomése Zimy je proto k zastaveni
odlivu zdravotnich sester z nemocnic
tFeba zménit celkové klima nejen ve zdra-
votnictvi, ale v celé spole¢nosti. Povoldn{
sestry je podle néj velmi ndroéné fyzicky

i psychicky. M. Sochmanova také upo-
zorfiuje, Ze mnoho absolventi zdravot-
nickych obort teprve v praxi zjisti, Ze je
toto povoldni nad jejich sily. Ale dGvodi
odlivu zdravotnich sester z nemocnic je
vice.

»Musime si uvédomit, Ze pfi¢ina je dina
predeviim demografickou kfivkou. Po-
kud se podivime na tuto kfivku, tak je
jasné, Ze dnes nam do praxe nastupuj
takzvané nejslabii ro¢niky, takZe logicky
méme nejméné absolventil. Rada téch
lidi, ktefi tyto 3koly vystuduji, tak teprve
v praxi zjistf, Ze nejsou schopni toto po-
voldn{ vykonavat, a odchdzi. Dalim fak-
torem je pravé ono pfetéZovani sester,
vysokd administrativni zatéZ, zdfiraz-
nila M. Sochmanovi s tim, e na zména,
resp. zjednodu3eni oSetiovatelské doku-
mentace CAS pravé nyni spolupracuje

s ministerstvem zdravotnictvi (viz ZN
12/2017).

Zacarovany kruh

Zda v3echna pFipravovand vladni opat-
feni - od zmén ve vzdélavani 1ékait a se-
ster, pfes zvySovani plat a mezd ve
zdravotnictvi. aZ po zmiflovanou reformu
zdravotnické dokumentace - povedou
k persondlni stabilizaci v deskych ne-
mocnicich, ukdZe aZ Sas. Jisté je, Ze do-
ba, kdy by vzdélavaci zikony mohly pfi-
nést prvni ovoce, se bude poditat spiSe
na dlouhé roky. Zlepieni pracovnich
podminek v ¢eském zdravotnictvi a za-
staveni pretéZovini zdravotnich sester,
tedy i jejich odchodii z nemocnic bude
ziejmé vyzadovat mnohem hlubsi zmény,
nez pouhou reformu vzdélavani. Jednou
z kli¢ovych zmén by podle Fady zdravot-

nikd mohla byt i nova persondlni vyhlas-
ka, kterd urtuje minimélni persondlni
ohsazeni na jednotlivych typech oddé-
leni. Zpfisnéni této vyhlasky - které by
vedlo k redlnému navySeni poétu zdra-
votniki ve sluzbg, tedy ke sniZeni zatéZe
kladené na kazdého jednoho pracovnika
- ovSem musi pfedchazet zviseni podtu
sester v lazkovych zdravotnickych za-
fizenich. V této situaci by totiZ zpi{snéni
persondln{ vyhlasky mohlo vést pouze
k omezovani péée, nebof fada oddéleni
by zvy§eni minimalnich personélnich
pozadavk( nezvlddla pokryt. Prozatim
je tedy na ministerstvu zdravotnictvi
a odborné vefejnosti, aby spoleéné hle-
daly schiidn@j3i cesty pro zlepeni pra-
covnich podminek v provozu 8eskych ne-
mocnic.
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