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Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovnik(

Uzavieme sestru v kleci?

Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovnikl z.s. (POUZP) predkladad své vyjadreni a
stanovisko ke stale hlasitéji diskutovanému tématu vzdélavani zdravotnickych pracovnikd, predevsim
véeobecnych sester. Toto stanovisko navazuje na vyjadreni Prezidia Ceské asociace sester.

POUZP, organizace ktera byla zaloZena v roce 1991, celou svou dobu existence spolupracuje v rdmci
pfipominkovych fizeni, haji zajmy zdravotnickych pracovnik(i a to nejen z pohledu vzdélavani, ale
snazi se branit i prestiZ zdravotnickych pracovnikd. Ona prestiZ povolani sestry se posledni dobou
vytraci. O povolani sestry, jeji ndplné prace, odbornych cinnostech stale ¢astéji nerozhoduji pravé
sestry, nybrz lékafi, poslanci a sendtofi. Rada z nich viak o$etfovatelstvi nestudovala a o vykonu
povolani sestry, jak se domnivdme, vi velmi malo. V soucasné dobé, kdy se pozadavky na toto
extrémné ndrocné povolani neustdle zvysuji, se setkavame se snahou povolani sestry degradovat
do doby pred 20 lety. Za tu dobu se toto regulované povolani dostalo na Spi¢kovou Uroven, ceské
sestry a nejen ony ale i ostatni zdravotnicti pracovnici, jsou velmi Zadani v okolnich statech EU i mimo
ni. A to zdavodu své vysoké odborné kvalifikace. A proto jako podékovani zdevalvujeme jejich
vzdélavani oproti jinym zemim EU? Vidyt nesplnénim adekvatniho kvalifikaéniho vzdélani, které nam
urCuje Smérnice 2013/55EU, uzavieme c¢eskou sestru do klece, bez moinosti svobodného
vycestovani za praci.

Tak Casto diskutované téma vzdélavani sester systémem 4+1 na stfedoskolské Urovni do systému
zdravotnictvi zajisté nepfivede ony masy sester, o kterych tak casto slychdme. POUZP zasadné
nesouhlasi s timto navrhem, nebot pfinese opacny efekt.

Jiz jen pfi myslence stredoskolského vzdélavani sester ndm musi byt zcela jasny platovy posun
smérem k nizSim platovym tfidam. A tento krok opravdu pfivede sestry do ceského zdravotnictvi?
Obdvame se spiSe odlivu, nebot jiz v této dobé je prace zdravotnickych pracovnikti podfinancovana
a viechny vlady CR opétovné hledaji, nebo se snaZi najit prostfedky jak tuto praci se zdravim
obyvatel Ceské republiky lIépe ohodnotit.

Vysokoskolské, ¢i vyssi odborné vzdélani vSeobecnych sester nelze nahradit jednim rokem odborné
pripravy. Nyni se sestry odborné pfipravuji 3 roky, aby ziskaly potfebnou davku znalosti a mohly
kvalifikované pracovat ve zdravotnickych zafizenich. Zkraceni doby odborné pripravy je z naseho
pohledu nesystematické, nelogické a plyne z néj pouze snizeni kvality poskytované zdravotni péce
obcaniim statu.



Navrh fesit nedostatek Iékarli navysenim kompetenci sester a prevzetim casti jejich prace je
myslenka budoucnosti, kterd je ovSsem naplnitelnd pouze v pripadé, Ze bude sestra adekvatné
vzdélana. Komplexni tym pracovnikl oSetfovatelské péce se neskladd pouze ze sester, mame zde
dalsi povolani, at jiz zdravotnického asistenta, osetfovatele ¢i sanitare. Vsichni tito pracovnici patfi do
tymu, kde ma kazdy své kompetence, postaveni, i misto v systému oSetfovatelské péce. Nelze je
nahradit univerzalni sestrou 4+1.

Nedostatek sester nelze fesit presunem kvalifikacniho vzdélavani, ale adekvatnim financnim
ohodnocenim, které bude odpovidat narocnosti povolani. Povolanim, které pracuje se zdravim a
tim i blahobytem a spokojenosti. V rozhodujicim obdobi Zivota, tedy volby svého povoldni, se jen
velmi vyzraly jedinec dokaze rozhodnout a zodpovédné pripravit na tak naroéné povolani byt by
studium bylo o rok delsi. Takto mladi lidé nejsou dostatecné pfipraveni na realitu svého povolani, az
zralejsi dospély clovék je schopen posoudit zda ma vlastnosti, které mu pomohou stat se sestrou a
pecovat o druhé, vidyt i z historického hlediska chodily fadové sestry do Spitalu osetfovat potfebné
aZ po dosazeni opravdové dospélosti v 21. letech.

Snad jen par dotazl na které bychom si méli vSichni zodpovédné odpovédét.

1. Ktery rodi¢ da studovat své dité povolani, o kterém bude védét, Ze mu neumozni vycestovat
za hranice svého statu, aby mohlo toto povoldni vykonavat?

2. Kdo z nas si pfeje snizeni odbornych znalosti sester, tim i snizeni poskytované péce?

Kdo z nds si pfeje snizeni finanéniho ohodnoceni sester?

4. Kdo je pfipraven fesit situaci, které povede k dalSimu odlivu kvalifikovaného zdravotnického
personalu mimo resort?

5. Kdo se pak o nas v dobé nemoci postara?
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POUZP zcela zasadné odmita degradaci a znevaZovani postaveni a prace sester.

Jsme o problematice pfipraveni dale diskutovat s odbornou verejnosti a politickymi stranami.

Rada POUZP



