Adaptacni proces u NLZP

Mgr. Micudova 2022




Adaptacni proces

Proces aktivniho prizpusobovani se Cclovéka
zivotnim podminkam a jejich zménam ve zcela
konkrétnim socialnim prostredi.

V kontextu pracovniho zarazeni jde o adaptaci
na pracovni prostredi ve vecnych i socialnich
souvislostech.



Proc adaptacni proces

Klicove
obdobi Priorita v
osetrovatelstvi




Legislativa — Véstnik MZ CR 6/2009

Metodicky pokyn, navod doporuceného
postupu realizace a ukonceni
adaptacniho procesu u NLZP ve vsech
zdravotnickych zafizenich v Ceské

republice.



Legislativa — Véstnik MZ CR 6/2009

Adaptacni proces absolvuje NLZP, ktery:

» nastupuje po ziskani odborné zpusobilosti podle

zakona ¢. 96/2004 Sb.
» prerusil vykon povoldni Zakon 96/2004 §4a

» prechazi na jiné pracovisté zdravotnického

zarizeni a charakter jeho nové prace s vyrazne lisi



Legislativa — Zakon 96 § 4a

Za preruseni vykonu povolani se povazuje :

* vykon povolani v rozsahu nizSim, nez je jedna
pétina stanovené tydenni pracovni doby
souhrnneé ze vsSech zakladnich

oracovnépravnich vztaht (8 hodin/ tyden;)

e prerusil vykon povolani na dobu, ktera za
noslednich 7 let Cinila v celkovém souctu vice
nez 6 let




Legislativa — Véstnik MZ CR 6/2009

Délka adaptacniho procesu:
» absolvent 3 az 12 mésicl po nastupu

» pracovnik prechdzejici na jiné pracovisté 2 az 6
mesicu po nastupu

» preruseni vykonu povoldni nejméné 60 pracovnich
dnu (480 hodin)

Délka adaptacniho procesu se prizpusobi znalostem
a dovednostem.



Adaptacni proces — preruseni vykonu
povolani

Doskoleni probiha:

» pod vedenim zdravotnického pracovnika
zpusobilého pracovat bez odborného dohledu,

prislusného oboru

» délka doskoleni je nejméné 60 pracovnich dnU
(480 hodin)

» je nutné vést evidenci dochazky

» 0 prubéhu a ukonceni doskoleni je vydano
potvrzeni



Legislativa — Véstnik MZ CR 6/2009

» musi byt pridélen skolici pracovnik , ktery ziskal
odbornou zpusobilost dle zdkona 96/2004 Sb.

> Skolitel si musi byt stale védom, ze odpovida za
pracovnika, kterého zapracovava !!!

» pravidelné informuje vedouciho pracovnika o

orubéhu

» provadi pravidelné hodnoceni a zapis do
dokumentace




Cil adaptacniho procesu

Vytvoreni souladu meazi:

» odbornymi znalostmi nového pracovnika
» praktickymi dovednostmi
» socialnimi zkuSenostmi

» specifickymi pracovnimi podminkami
konkrétniho pracoviste

10



Roviny adaptace

» formalni a neformalni adaptace
» pracovni adaptace
» socialni adaptace

» adaptace na firemni kulturu
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Adaptacni proces - rizika
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» zavisly na slozitosti a ndro¢nosti vykondvané
cinnosti

» zavisly na schopnostech pracovnika v
adaptaci

» zavisly na schopnostech skolitele

» zavisly na ochoté kolektivu pfijmout nového
spolupracovnika
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Rizika adaptace — novy zameéstnhanec

»rozpor mezi osobnimi ocekavanimi a
praxi

»nerespektovani pravidel
»ztrata zdjmu o praci

» prilis vysoka narocnost provozu
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Rizika adaptace - zameéstnavatel

» nedostatek casu a trpélivosti ze
strany sSkolitele

» neprijeti pracovni skupinou jak po
strance lidské tak pracovni

» prilis vysokd ocekdvani.



Adaptacni proces - vysledek
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» spokojeny nestresovany zaméstnanec
» spokojeny kolektiv
» spokojeny vedouci zameéstnanec

» spokojeny pacient be. . \\
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Zdroje

o Zdkon 96/2004 Sb. Zadkon o podminkach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o
zmene nékterych souvisejicich zakonu (zakon o
nelékarskych zdravotnickych povolanich)

e MZ CR Véstnik 6/2009 Metodicky pokyn k
realizaci a ukonceni adaptacniho procesu pro
nelékarské zdravotnické pracovniky



Soustredme se vice na silné stranky
a schopnosti pracovnik, protoze
pokud slabiny nebudou ziveny, ztrati
na vyznamu a postupné vymizi.




