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Uvod

adaptace — reakce na zmeéneneé zivotni
podminky

adaptabilita - schopnost adaptace
adaptacni proces ve zdravotnictvi — proces
zacleneni nove nastupujiciho pracovnika

(mira schopnosti se adaptovat zavisi na
mnoha faktorech — osobnost Cloveka)



Adaptacni proces na operacnim sale

adaptacnim procesem je povinen projit kazdy
nove nastupujici pracovnik

uvitani noveho pracovnika provadi vrchni
sestra daného oddeleni

poskytnuti zakladnich informaci
orientacni balicek
predani pracovnika urcene sestre skolitelce



Uloha sestra skolitelky v AP

uvedeni pracovnika do provozu

seznameni s hierarchii oddeleni, jeho
zvyklostmi a s ostatnimi spolupracovniky

podani informaci o zvyklostech oddeleni

iInformace o planu adaptacniho procesu a co
se od nového pracovnika oCekava



De¢lka adaptacniho procesu

u absolventu je obvykle v obdobi 3 — 12
meésicu od nastupu

u pracovniku, kteri prerusili vykon povolani
na dobu delsi nez 2 roky, nebo prechazeji na
jiné pracovisté je délka 2 — 6 mésicu

delka je zavisla na dovednostech a
schopnostech konkretniho ucastnika AP



Obsah adaptacniho procesu

cast vseobecna — BOZP a PO
cast specificka — pro dané pracoviste



Dv¢ slozky adaptaCniho procesu

PRACOVNI ADAPTACE
osvojeni si nove pracovni Cinnosti
pracovniho rezimu

prohloubeni odbornych znalosti a ziskani novych
praktickych dovednosti

SOCIALNIi ADAPTACE

zaClenéni pracovnika do struktury socialnich vztahu v
ramci pracovni skupiny celé organizace

vytvareni vztahu s novymi spolupracovniky
pochopeni stylu a organizace prace



Faktory ovliviujici prubc¢h AP

prace instrumentarky je velmi specificka,
narocna — psychicky a fyzicky

rizikova prace

celkovy prubéh AP je zavisly na subjektivnich
predpokladech pracovnika (povaha, mira
adaptability)

objektivhich podminkach prace a prostredi



Rizikove faktory prostredi na OS

BIOLOGICKE

primy kontakt s krvi a télnimi tekutinami pacientu —
riziko nakazy

FYZICKE

dlouhodobé stani pri operacich
nedostatecny pitny rezim
klimatizace

noSeni RTG zastér pri operaci
prace na smeny (porucha biorytmu)

Skodlivé pusobeni dezinfekénich prostfedku na lidsky
organismus



PSYCHICKE A SOCIALNI

velka odpovednost (moralni i pravni)
narocnost na rychle rozhodovani

nutnost improvizace

zvladani ruznych typu operacnich technik
socialni klima na pracovisti (nekdy devalvacni

chovani od ostatnich Clent tymu — ztrata
motivace)



Plan AP na operacnim sale

probiha formou rizené dokumentace
pfizpusoben oboru, ve kterém AP probiha

na kazdy mesic jsou rozepsane cinnosti,
které musi novy pracovnik zvladnout —
casovy harmonogram AP



Hodnoceni v prubéhu AP

provadi se prubézné v celé délce AP
minimalne 1x tydne pohovor s novym
pracovnikem

nutnost udrzovani dialogu

sledovani pracovnika:
- Jak zvlada urcene pracovni ukoly
- rozpoznavani silnych a slabych stranek
- sledovani socialniho zacClenovani



Vyhody AP

vsechny teoreticke znalosti a prakticke
dovednosti, ktere musi nove nastupujici
pracovnik zvladnout, jsou kladeny na
pracovnika postupne a systematicky
vetsi psychicka pohoda

rychlejSi prubéh AP



Uskali AP

prehlceni mnozstvim informaci beéhem kratkée
doby, které neni novy pracovnik schopen
pojmout

dulezité vytvoreni Casového harmonogramu
AP




Pozadavky na vlastnosti Skolitele

od

borné znalosti a dovednosti v daném oboru

dlouholeta praxe v oboru
silna a vyrovnana osobnost

SC

oC
od

nopnost navazat komunikaci s lidmi
nota pomoci novemu pracovnikovi jak po

pborne | lidskeé strance

trpelivost, empatie, umeni vysvetlit danou
problematiku



Cil AP

rychlejsi a efektivnéjsi vyuziti novych sester
(moderni management)

snizit na minimum obdobi, kdy sestra
nepodava stoprocentni vykon



Zaver

AP je dulezitou soucasti profesniho rustu
zamestnance

je soucasti kvality a bezpeci poskytovane
perioperacni osetrovatelske pece

Skolitel muze vyrazné ovlivnit prubéh AP
noveho pracovnika — jeho vztah k praci a
motivaci
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