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Uvod
» Adaptacni proces

> Proces nove nastupujiciho pracovnika

- Ma usnadnit obdobi zapracovani, orientaci a seznameni s
novou praci

- Pomaha vytvorit vztahy ke spolupracovnikim, véetné
vztahu k nadfizenym a podfizenym

- Umoznuje pochopit systém a organizaci prace.




Adaptacni proces

» Procesem je povinen projit kazdy nove nastupujici
pracovnik

» Po uvitani, dojde k prideéleni pracovnika urcené sestre
skolitelce

» Adaptacni dobu a skolitele urcuje vedouci pracovnik
» Obvykla doba adaptaéniho procesu je 3-12 mésicl

» Sestra skolitelka uvede pracovnika do provozu, poda
informace o zvyklostech oddéleni, o planu
adaptacniho procesu a také o tom, co se od
pracovnika ocekava

» Dulezita je zpétna vazba mezi Skolitelem a
pracovnikem




Slozky adaptacniho procesu

» Pracovni adaptace

- Osvojeni nové pracovni ¢innosti, pracovniho rezimu,
prohloubeni odbornych znalosti a ziskani novych
praktickych dovednosti

» Socialni adaptace

- ZacClenéni pracovnika v ramci pracovni skupiny, vytvareni
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vztahu s novymi spolupracovniky, pochopeni organizace
prace




Rizika adaptacniho procesu
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Selhani skolitele (trpelivost, nedostatek casu)

Nedostatek zaméstnancu (nedostatek ¢asového
prostoru pro zaskoleni nové sestry)

Nova prace/postupy = zvysene riziko chybovosti
Na zacatku sestru predevsim podporujeme, aby
nasla chyby sama a snazila se je odstranit
Zaroven se co nejvice vyhybame kritice
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Rizika adaptacniho procesu

» Kvalitu procesu ovlivnuji také vztahy mezi
spolupracovniky a velké naroky na noveho
zamestnance

» Zklamani noveho pracovnika, ze prace neni
takova, jakou ji oCekaval

» Ztrata zajmu o praci

» Vysoké pozadavky a naroCnost pracoviste
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Hodnoceni v pribéhu adaptacniho
procesu

» Hodnoceni je provadéno prubézné po celou dobu
adaptacniho procesu

» Alespon 1x tydné by mél probéhnout rozhovor
mezi vedoucim pracovnikem a novym
zameéstnancem

» Sledovaneé oblasti
- Socialni zaclenéni
- Silné a slabé stranky
- Zvladnuti uréenych pracovnich tkoll




Kulturni sok

» Jakakoli prudka negativni reakce na neznameé
prostredi
- Nutné okamzité resit - mohou nastat negativni nasledky
dlouhodobého razu

» Kulturnimu soku se nelze vyhnout

» MUze se projevit jako vyraznd psychicka nebo
emocionalni reakce na kulturu a obyvatele nové
zeme

» Pocit vlastni odliSnosti, stesk po rodiné




Kulturni sok

» Pro sestru je zeme cizi
- Jazykova bariéra!
- Jina strava
- Jina mentalita
» Ztrata kontaktu se svymi znamymi, s rodinou,
hodnotami a kulturou

» Kulturni sok je zcela bézny a neni vyjimecny




Pracovni dobou to nekonci

Prvni 3 mésice kazdy den po praci 3h CJ

Daléi 2 mésice 3x tydné 3h CJ

Po pul roce zkougka z CJ v nemochnici — pisemnd
a ustni = ziskani certifikatu A2

Po zkousce z CJ 2x tydné po dobu 4 mésicl
vyuka psychologie, odbornych pfedmétl a
legislativy
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Pracovni dobou to nekonci

» Poté zkouska NCONZO Brno

- Povinnost objednat se na zkousku (cca 2 mesice predem)
- S sebou musi mit diplom a nostrifikaci
- Pisemny test
- Po uspésném zvladnuti testu 2 mésice praxe a poté
nasleduje ustni zkouska
» Po zvladnuti Ustni zkougky muze sestra do sluzeb
a pracovat samostatne bez dohledu

» Adaptacni proces u téchto sester je individualni,
neni stanovena standardni délka




Zaver

» Adaptacni proces je dulezitou soucdsti profesniho
rustu zaméstnance

» Skolitel mdze vyrazné ovlivnit prdbéh
adaptacniho procesu nového zameéstnance -
vztah k praci a motivaci




Dekujeme za pozornost
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