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Znalost legislativnich norem je zakladem pro vykon
kazdého povolani

Nemusime znat vSe, ale musime veédeét kde to
najdeme

Neni dulezité znat jen to na co mame pravo, ale i to
co musime splnovat a vykonavat



2017 09
2018 78

2019 5



Zakon ¢. 66/2017 Sb., kterym se méni zdkon o 1é¢ivech
Vyhlaska ¢. 415/2017 Sb. k provedeni nekterych
ustanoveni zakona o 1é¢ivech tykajicich se
elektronickych receptu

Vyhlaska €. 436/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska o
pracovne lekarskych sluzbach a ne€kterych druzich
posudkové péce

Vyhlaska €. 470/2017 Sb., kterou se méeni vyhlaska ,
kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni
programy k ziskani odborné zptisobilosti k vykonu
nelékarského zdravotnického povolani



Zakon ¢. 201/2017 Sb., kterym se méni

zakon ¢. 96/2004 Sb. — platnost od 1.9.2017
o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpis,
a zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani  odborné zptuisobilosti a  specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare,
zubniho l1ékare a farmaceuta, ve znéni pozdejSich predpisu



Vyhlaska ¢. 391/2017 Sb.
platnost od 14.12.2019

,kterou se meni vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech
zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych
pracovniku, ve znéni vyhlasky ¢. 2/2016 Sb.



Narizeni vlady ¢. 164/2018 Sb.

, kterym se méni narizeni vlady o oborech
specializacniho vzdélavani a oznaceni odbornosti
zdravotnickych pracovniki se specializovanou
zpusobilosti



Zakon ¢. 284/2018 Sb. - 28.12.2018

Jkterym se méni zakon ¢. 96/2004 Sb

., 0 podminkach

ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péce a o zméne nekterych
souvisejicich zakontu (zakon o nelékarskych zdravotnickych

povolanich), ve znéni pozdéjsich pred

pist, a zakon ¢.

95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné

zpusobilosti a specializované zptuisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani 1ékare, zubniho 1ékare a
farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpistu

(formalni apravy)



Vyhlaska €. 137/2018 Sb.

, kterou se meéni vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o
zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdéjsich
predpist

- Platnost od 24.7.2018



Bylo zruSeno definovani co ma obsahovat
dokumentace osetrovatelskeé péce

Priloha ¢. 1 k vyhlasce ¢. 98/2012 Sb. kapitola 11

A. Zaznam o oSetrovatelské péci obsahuje:

a) oSetrovatelskou anamnézu pacienta a zhodnoceni zdravotniho stavu pacienta,

b) oSetrovatelsky plan, ve kterém se uvede:

1. popis osetrovatelského problému pacienta nebo stanoveni oSetrovatelskych diagnoz,

2. stanoveni predpokladanych oSetrovatelskych ¢innosti a vykoni, véetné zaznamu o jejich provedeni a
pouceni pacienta; podle povahy osetrovatelského vykonu se uvede téz ¢asovy idaj o jeho provedenti,

3. hodnoceni poskytnuté osetrovatelské péce a priibézné zmény v oSetrovatelském planu,

c) pribézné zaznamy o vyvoji zdravotniho stavu pacienta, o predani informaci a pouceni pacienta,

d) oSetrovatelskou propoustéci nebo prekladovou zpravu s doporuéenim k dalsi oSetrovatelské péci, v

niz se zejména uvedou souhrnné tdaje o poskytnuté osetrovatelské péci véetné casovych udajii; miize obsahovat
doporuceni k dal$im oSetfovatelskym postupiim; oSetfovatelska prekladova zprava se zpracuje pouze tehdy, pokud
je predem planovana hospitalizace nebo umisténi do jiného zdravotnického zatizeni nebo zarizeni socialnich
sluzeb.

B. Rozsah jednotlivych obsahovych soucasti zaiznamu o oSetrovatelske péci }l)odle casti A pismen a) az
d) miZe poskytovatel zdravotnich sluzeb prizptsobit charakteru poskytované oSetrovatelské péce, zpravidla pokud
celkova doba jejiho trvani u téhoz pacienta nepresahuje 3 dny.



Nebyla zrusena povinnost vést osetrovatelskou
dokumentaci

Rozsah si stanovi poskytovatel zdravotnich sluzeb

Jeji rozsah také ovliviiuji pozadavky na akreditaci dle
jejich standardu



Narizeni vlady ¢. 332/2018 Sb.

, kterym se méni narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych
sluzbach a sprave, ve znéni narizeni vlady ¢. 263/2018
Sb.

Platnost od 1.1.2019



Platove tarify (tabulky) NLZP + 7 %
S ucéinnosti od 1. ledna 2018 se zvySuje zakladni
sazba minimalni mzdy o 1200 K¢ na 12 200 K¢ za

mesic nebo 73,20 K¢ za hodinu.

Doplatky do zaruc¢ené mzdy



Platova tabulka cislo 1 - verejny sektor

19110
Platova tabulka ¢islo 2 — védci
21480 +2370
Platova tabulka cislo 3 - zdravotni a socialni sektor
24790 +5680
Platova tabulka ¢islo 4 — 1ékari a zubari
31920 +12810 +7130

Platova tabulka cislo 5 — platoveé tabulky ucitelu
28020 +8910



Minimalni mzda neni totozna s tzv. zaru¢enou mzdou.

Je odstupnovana podle naroc¢nosti vykonavaneé prace a
minimalni mzda predstavuje jeji dolni hranici.

JestliZe je mzda v kalendarnim meésici nizsi nez
stanovené minimum pro konkrétni profesi, pak takovou

mzdu musi zameéestnavatel doplatit do statem
stanoveného minima.

Vsechny urovné zarucené mzdy se vztahuji na vSechny
soukromeée podnikatele.

Na nepodnikatelskou sféru se vztahuje systém sestnacti
platovych tarifu.



Skupin Trida Zarucéena

a prace

Sk WDdH

S

1.+ 2.

3.+ 4.
5.+ 6.
7.+ 8.
9.+ 10.

11.+ 12.
13.+ 14.

15.+ 16.

mzda
za hodinu
rok 2017

66,00 K¢
72,90 K¢é
80,50 K¢
88,80 K¢
98,10 K¢

108,30 K¢
119,60 K¢

132,00 K¢

Zarucena
mzda

za hodinu
rok 2018

73,20 K¢
80,80 K¢
89,20 K¢
98,50 K¢
108,80 K¢

120,10 K¢
132,60 K¢

146,40 K¢

Zarucena
mzda

za mesic
rok 2017

11 000 K¢
12 200 Ké
13 400 K¢
14 800 K¢
16 400 K¢

18 100 K¢
19 900 K¢

22 000 K¢

Zaruc¢ena mzda
7Za mesic
rok 2018

12 200 K¢
13 500 K¢
14 900 K¢
16 400 K¢é
18 100 K¢

20 000 K¢
22 100 K¢

24 400 K¢é



Zvlastni priplatek - 1. Skupina

Prace vykonavané stridave v riznych sménach v
ramci dvousmeénného provozniho rezimu:

500- 1300 K¢ mésicné



Zvlastni priplatek - I1. Skupina

Prace vykonavané stridave v riznych sménach v
ramci trisménného nebo nepretrzitého provozniho
rezimu:

750- 2500 K¢ meésicne



Zvlastni priplatek - II1. Skupina

NLZP bez odborného dohledu

ve vyrovnavacim obdobi 1x tydné v dobé ,,
od 16.00 do 7.00 nasledujiciho dne

nebo v SO, NE, svatek

podminkou jsou 3 hodiny za sebou

1250- 5000 K¢ mésicné
nescita se se skupinou IV, pripocita se ke skupiné I a II



Zvlastni priplatek - IV. Skupina

Soustavné poskytovani zdrav. sluzeb na:
operacnich a porodnich salech
ARO a oddélenich urgentniho prijmu
jednotkach intenzivni péce

onkologickych, psychiatrickych a geriatrickych oddélenich

1880- 7500 K¢ mésicne
nescita se se skupinou III, pripocita se ke skupiné I a II



Kumulace piiplatku
Zameéstnanci prislusi pouze jeden z priplatku
uvedenych ve skupiné III. a IV.

Priplatek za sménnost (skupina I. a II.) prislusi bez
ohledu na to, zda ma zameéstnanec priplatek ze
skupiny III. nebo IV.

Priplatky se krati v zavislosti na vysi tivazku



Varianty
I+ II1

I+1IV

IT +I1I

II +1IV

500-1300, 1250 — 5000

500-1300, 1880 — 7500

750-2500, 1250 — 5000

750-2500, 1880 — 7500

6300

8800

7500

10000



Zakon ¢. 32/2019 Sb.

, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdejsich predpisti, a nékteré dalsi
zakony

Uverejnéno 7.2.2019

Platnost od 1.7.2019
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