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Cil prezentace

® Moderni technologie v perioperacni peci

® Vliv novych technologii na praci perioperacni sestry
® Edukace pracovnikl na operacnim sale

® Bezpecnost pacienta i personalu

\

® Jak zvladnout stres na operacnim sale s ,novymi pristroji'

Specializovana Uroven vzdeélavani perioperacnich sester



Pokroky v oblasti vedy a techniky budou vytvaret
noveé moznosti toho, ,jak se véci mohou pokazit”,
Stephen Hawking

® Technologicky pokrok zrychluje a lidstvo na to neni pripraveno.

® Diky technologiim se objem znalosti a informaci, ktere lidstvo ma, kazde
dva roky zdvojnasobi. To je prilezitost i vyzva. Na rozhodovani je stale mené
casu a hladina stresu roste.
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Soucasnost




Soucasnost — roboticka chirurgie
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Moderni technologie v perioperacni peci

Diagnosticko-terapeuticke technologie (3D a 4K laparo kamery)
Metody kauterizace (el.energie — mono, bipo, UZ, laser, neutral.elldy)
Miniinvazivni chirurgie (miniaturizace a automatizace nastrojU, stapler)
Technickeé obory —TRAUMA, ORTO, NCH (CT a RTG navigace)
Roboticka chirurgie

IT technologie —,,bezpapirova nemocnice", monitoring procesu



Vliv novych technologii na praci perioperacni sestry
aneb biofyzikem snadno a rychle

Rychlost vyroby a implementace novych metod je obrovska,
neni jednoduche vse sledovat a na vse se stejne rychle

adaptovat

Tento vliv je velky stresovy faktor nejspise z neznameho
Vyrazna narocnost na teoreticke znalosti

Velice dulezita je motivace pracovniku



Motivace zdravotnickych pracovniks

® Prace specialistu je dlouhodobé podhodnocena (bodnik VZP)
® Zdase nam, ze se jedna o nedocenenou profesi

Dle tiskové zpravy Centra pro vyzkum vefejného minéni (Sociologického Ustavu AV CR) /Unor
2016/

»Zdravotni sestra se umistila na 3 misté prestiznich povolani*
Motivaci pro sestry jsou dle Casopisu Florence (rocnik XlI, Cislo 10, fijen 2016)

1.)79,7% mzda 2.)64,4 uznani/pochvala 4.) 33,9% prace s moderni technikou

(PhDr. Andrea Sevcovicova)

Hlavnim motivatorem v edukaci smérované na zvladnuti prace s modernimi technologiemi
by mél byt zaméstnavatel

Navratnost vidime ve zkvalitnéni péce, rychlejsi rekonvalescenci pacientd, minimalizace
komplikaci a v neposledni radé snizeni poruchovosti a opotrebeni velice nakladne techniky

edna se o odpovédnost zaméstnavatele vici vynaloZzenym prostredkim



Edukace pracovniku na operacnim sale

Nove technologie musi zvladat cely tym operacnich salu

Dokonala instruktaz dodavatelem je nutnosti (ddkladna
dokumentace prevzeti techniky a zaskoleni pracovnik()

Vhodne je zavadéni specialistU ,,technik(", bézne v
anglosaskych zemich

Technicka podpora zejména IT technologii (monitoring
sterilizacnich proces0 na dalku)

Tvorba jednoduchych navodu (basic protokoll)

Spoluprace s vyrobci na zjednoduseni ovladani a intuitivnosti







Bezpecnost pacienta i personalu

Nejcasteji uvadene heslo novodobe perioperacni pece

Neoddiskutovatelna nutnost moderniho osetrovatelstvi

Nebezpeci v podobé novych technologii je obrovske

Jedine spravne pouziti technologii spolecne s dokonale
nastavenymi bezpecnostnimi pravidly je spravne

Tvorba bezpecnostnich check-listU

(neutralni ellda, uzeméni OP stolu, cely tym ma antistatickou obuv)

Pravidelne BTK

Bezpecnost pacienta — perioperacni bezpecnostni procedura




Jak zvladnout stres na operacnim sale s
,novymi pristroji*

® Neznalost technologie = stres

® Nedokonala znalost obsluhy = stres

® Nemoznost kontaktovat specialistu = stres
® Cestou jsou pravidelna skoleni, simulace emergentnich situaci

® Basic protokoll — jednoduche tabulky pouziti (klidné obrazkové)

Bezpecnostni nastaveni pristroju (napriklad alarm pri spatné
nalepene neurtralni ellde).



Specializovana uroven vzdelavani
perioperacnich sester

Vzdélavaci program specializacniho vzdelavani v oboru
PERIOPERACNI PECE

Vzdelavaci program obsahuje celkem 560 hodin teoretickeho
vzdelavani a prakticke vyuky

Prakticka vyuka tvori alespon 5o % celkoveho poctu hodin,
vcetneé odborne praxe na pracovistich akreditovaneho
zdravotnickeho zarizeni

V odbornych modulech je problematika pristrojove technologie
rozebrana zvlast ke konkretnim chirurgickym oborom

Velice zalezi na lektorech odbornych moduld




Zaver

Zmapovani vlivu novych technologii na praci sester specialistek

poukazuje na dulezitost edukace téchto pracovniku. Duraz je
kladen prevazné na bezpecnost pacienta a nelze opominat
samozrejme ani bezpecnost prace personalu operacnich salu.
Snizeni miry stresu je mozné pouze predchazenim
nestandartnich situaci, cvicenim a simulaci prace s novymi
technologiemi. Ucelné nastavena edukace a motivace sester je
cestou, kterou musime jit ........



Prvni Murphyho zakon:
"MUze-li se néco pokazit, pokazi se to."




Personalni situace obecneé

ejtizivejsi problem poslednich let, trh prace se prehriva.

V CR je méné nez 300 tisic nezaméstnanych — historické minimum.

® Nastup novych generaci — milenialove (narozeni 1982 a mladsi) -
nerozumime jim!

® Pro nezralost se doporucuje odecist 2-3 roky psych. vyvoje

®* ldealne milenial nejdrive studuje co to jde, pak cestovat, pak mozna
prace

Nastup generace alfa — co cekat nikdo nevi

race X 1965-1985 a kolegyné narozené drive = klenot pro
avatele



Inzerce - selhavaji postupy vyuzivane do ted, silny tlak na socialni site.
FCB, Twitter, Instagram ................ Kdo neni na siti jako by neexistoval!

Nejvice zaznamenanych navstev inzeratu je po-Ut-st mezi 8-9 a 13-14
hodinou.

14% lidi hleda praci pomoci mobilu.

Vhodne zajistit si vtymu ambasadory, kteri propaguji spokojenost v
tymu a celkove v nemocnici



